TYOSOPIMUS

TYONANTAJA
Yritys Oy
Mannerheimintie 1 A 14
00100 Helsinki
TYONTEKIJA

Mikko Matti Malli (00O0000-0000)
Mechelininkatu 31 B b
00100 Helsinki

TYOSUHTEEN ALKAMISPAIVA JA KOEAIKA
Tydsuhse alkoi 08.08.2004.
Tydsuhteen neljd ensinmaista kuukautta ovat koeaikaa, jonka aikana
kumpikin osapuoli on oikeutettu purkamaan tyésopimuksen.
Purkamisilmoitus tulee antaa toiselle osapuolelle kirjallisesti tai
muuten todistettavasti.

TYOSUHTEEN LUONNE
Tydsuhde on toistaiseksi voimassa oleva, paattyen kuitenkin
viimeistaan 31.12.2005.

TYOTEHTAVAT
Tyontekija suostuu tekemaan tyénantajan johdon ja valvon alaisena
ty6nantajan hanelle osoittamaa ty6ta sovittua korvausta vastaan.
Tyontekijan tydtehtaviin kuuluu paaasiallisesti yhtién johdon
sihteerinad toimiminen seka palkanlaskenta.

Mikali tyontekijalla ei ole patevaa estetta, niin han suostuu tekemaan
laissa saadetyin rajoituksin yli- ja sunnuntaity6ta.

PALKKA
Palkka on (2.100) euroa kuukaudessa ja se maksetaan kunkin
kuukauden 25. paiva.Ylitydn teosta maksetaan erillinen korvaus, joka
on 1,5-kertainen tyntekijan tuntipalkka. Sunnuntaity6std maksetaan
2-kertaisena.

LOMAT
Tyoéntekijalle kertyy vuosilomaa kaksi ja puoli (2,5) arkipdivaa
jokaiselta kuukaudelta, jolloin han on ollut tydssa vahintaan 14
paivaa.
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Lakia lukemattomille



MUUT EHDOT

PAIVAYS

LAKIED)fi

Lakia lukemattomille

1.S8annoéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa, tyonteko

tapahtuu klo 08.00 — 17.00 vélisena aikana. Tydntekijalla on
velvollisuus suostua my6s muuna aikana tapahtuvaan tydskentelyyn
ty6nantajan niin vaatiessa.

2. Osapuolet sitoutuvat noudattamaan laista johtuvia
tyoturvallisuutta koskevia maarayksia.

3. Tyodntekija ei saa kdyttda hyddykseen tai ilmaista toiselle sellaista
tietoonsa tullutta lilke- tai ammattisalaisutta, jonka héan on saanut
tietoonsa tyota tehdessaan. Han ei myodskaan saa tehda taman
sopimuksen voimassaoloaikana ty6énantajansa kanssa kilpailevaa
tyota itselle tai jollekin kolmannelle.

4.Tyontekijan tulee tybésuhteen paatyttya luovuttaa kaikki hanen
hallussaan olevat, tydsuhteeseen liittyvat esineet ja muut materiaalit
tydnantajalleen.

5.Tybsuhteen paatyttya tyontekija ei saa ilmaista tasta tydsuhteesta
johtuvia ammatti- tai liikesalaisuutta tai ryhtya kilpailevaan toimintaan
kuuden (6) kuukauden aikana tdman tydsuhteen paattymisesta.

6. Molempien osapuolten irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.
Irtisanominen tulee tehda kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

Helsinki 08. paiva elokuuta 2004

Téata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi
molemmille osapuolille.

Yritys Oy

Tarmo Talentti Mikko Malli
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